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	Периодическое печатное издание Совета депутатов и администрации Михайловского сельсовета


  АДМИНИСТРАЦИЯ

 МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ       

28.11.2022                                                                                               № 142

Об утверждении Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Российской Федерации от 20 июля 2021 года № 1228 «Об утверждении Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации», Уставом Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить прилагаемые Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 23.10.2019 № 74 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения регламентов предоставления муниципальных услуг».

3. Настоящее постановление опубликовать в «Вестнике Михайловского сельсовета» и разместить на официальном сайте Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Михайловского сельсовета

Карасукского района Новосибирской области                                                                          А.Р.Ляпина

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Михайловского сельсовета 

Карасукского района

Новосибирской области

от 28.11.2022 № 142

ПРАВИЛА

разработки и утверждения административных регламентов

предоставления муниципальных услуг

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг (далее – Правила) органами, предоставляющими муниципальные услуги, устанавливают общие требования к разработке и утверждению административных регламентов предоставления муниципальных услуг (далее - административные регламенты). 

1.2. Административные регламенты разрабатываются специалистом администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, в должностные обязанности которого входит разработка проектов нормативных правовых актов администрации Михайловского  сельсовета Карасукского района Новосибирской области.

1.3. Административные регламенты разрабатываются в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также в соответствии с единым стандартом предоставления муниципальной услуги (при его наличии) после внесения сведений о муниципальной услуге в федеральную государственную информационную систему «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - реестр услуг).

В случае если нормативным правовым актом, устанавливающим конкретное полномочие органа, предоставляющего муниципальную услугу, предусмотрено принятие отдельного правового акта, устанавливающего порядок осуществления такого полномочия, наряду с разработкой этого нормативного правового акта подлежит утверждению административный регламент предоставления соответствующей муниципальной услуги. При этом указанным порядком осуществления полномочия, утвержденным нормативным правовым актом федерального органа исполнительной власти, органа государственного внебюджетного фонда или муниципальной корпорации, не регулируются вопросы, относящиеся к предмету регулирования административного регламента в соответствии с настоящими Правилами.

1.4. Разработка проектов административных регламентов осуществляются администрацией Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области (далее-администрация) с использованием программно-технических средств реестра услуг.

1.5. Разработка административных регламентов включает следующие этапы:

а) внесение в реестр услуг сведений о муниципальной услуге, в том числе о логически обособленных последовательностях административных действий при её предоставлении (далее – административные процедуры);

б) преобразование сведений, указанных в подпункте а) настоящего пункта, в машиночитаемый вид в соответствии с требованиями, предусмотренными частью 3 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

в) автоматическое формирование из сведений, указанных в подпункте б) настоящего пункта, проекта административного регламента в соответствии с требованиями к структуре и содержанию административных регламентов, установленными разделом 2 настоящих Правил.

1.6. Сведения о муниципальной услуге должны быть достаточны для описания:

всех возможных категорий заявителей, обратившихся за одним результатом предоставления муниципальной услуги и объединенных общими признаками;

уникальных для каждой категории заявителей, сроков и порядка осуществления административных процедур, в том числе оснований для начала административных процедур, критериев принятия решений, результатов административных процедур и способов их фиксации, сведений о составе документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, основаниях для отказа в приеме таких документов и (или) информации, основаниях для приостановления предоставления муниципальной услуги, критериях принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги, а также максимального срока предоставления муниципальной услуги (далее - вариант предоставления муниципальной услуги).

Сведения о муниципальной услуге, преобразованные в машиночитаемый вид, могут быть использованы для автоматизированного исполнения административного регламента после вступления в силу соответствующего административного регламента.

1.7. При разработке административных регламентов орган, предоставляющий муниципальные услуги, предусматривает оптимизацию (повышение качества) предоставления муниципальных услуг, в том числе возможность предоставления муниципальной услуги в упрощенном (проактивном) режиме, многоканальность и экстерриториальность получения муниципальных услуг, описания всех вариантов предоставления муниципальной услуги, устранение избыточных административных процедур и сроков их осуществления, а также документов и (или) информации, требуемых для получения муниципальной услуги, а также внедрение иных принципов предоставления муниципальных услуг, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее – Федеральный закон № 210-ФЗ).

1.8. Наименование административного регламента определяется администрацией Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области с учетом формулировки нормативного правового акта, которым предусмотрена соответствующая муниципальная услуга.

2. Требования к административным регламентам

2.1. Административный регламент должен содержать следующие разделы:

а) общие положения;

б) стандарт предоставления муниципальной услуги;

в) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур;

г) формы контроля за исполнением административного регламента;

д) досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников.

2.1.1. Раздел «Общие положения» состоит из следующих подразделов:

а) предмет регулирования административного регламента;

б) круг заявителей; 

в) требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, соответствующим признакам заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу (далее - профилирование), а также результата, за предоставлением которого обратился заявитель.

2.1.2. Раздел «Стандарт предоставления муниципальной услуги» состоит из следующих подразделов:

а) наименование муниципальной услуги;

б) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу;

в) результат предоставления муниципальной услуги;

г) срок предоставления муниципальной услуги;

д) правовые основания для предоставления муниципальной услуги;

е) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

ж) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

з) исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги;

и) размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания;

к) максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги;

л) срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

м) требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги;

н) показатели доступности и качества муниципальной услуги;

о) иные требования к предоставлению муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальных услуг в электронной форме.

2.1.2.1.  Подраздел «Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу»  должен содержать:

 а) полное наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу;

б) возможность (невозможность) принятия многофункциональным центром решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги (в случае, если запрос о предоставлении муниципальной услуги может быть подан в многофункциональный центр).

2.1.2.2. Подраздел «Результат предоставления муниципальной услуги» должен включать следующие положения: 

а) наименование результата (результатов) предоставления муниципальной услуги;

б) наименование и состав реквизитов документа, содержащего решение о предоставлении муниципальной услуги, на основании которого заявителю предоставляется результат муниципальной услуги;

в) состав реестровой записи о результате предоставления муниципальной услуги, а также наименование информационного ресурса, в котором размещена такая реестровая запись (в случае, если результатом предоставления муниципальной услуги является реестровая запись);

г) наименование информационной системы, в которой фиксируется факт получения заявителем результата предоставления муниципальной услуги;

д) способ получения результата предоставления муниципальной услуги.

2.1.2.3. Подраздел «Срок предоставления муниципальной услуги» должен включать сведения о максимальном сроке предоставления муниципальной услуги, который исчисляется со дня регистрации запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

в органе, предоставляющем муниципальной услугу, в том числе в случае, если запрос и документы и (или) информация, необходимые для предоставления муниципальной услуги, поданы заявителем посредством почтового отправления в орган, предоставляющий муниципальной услугу;

в федеральной муниципальной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - Единый портал государственных и муниципальных услуг), на официальном сайте органа, предоставляющего муниципальную услугу;

в многофункциональном центре в случае, если запрос и документы и (или) информация, необходимые для предоставления муниципальной услуги, поданы заявителем в многофункциональном центре.

Максимальный срок предоставления муниципальной услуги для каждого варианта предоставления услуги приводится в содержащих описания таких вариантов подразделах административного регламента.

2.1.2.4. Подраздел «Правовые основания для предоставления муниципальной услуги» должен включать сведения о размещении на официальном сайте органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг перечня нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги, информации о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органов, предоставляющих муниципальные услуги, а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников.

2.1.2.5. Подраздел «Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги» должен включать исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления государственной услуги, с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, а также следующие положения:

а) состав и способы подачи запроса о предоставлении государственной услуги, который должен содержать:

б) полное наименование органа, предоставляющего государственную услугу;

в) сведения, позволяющие идентифицировать заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

г) сведения, позволяющие идентифицировать представителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

д) дополнительные сведения, необходимые для предоставления муниципальной услуги;

е) перечень прилагаемых к запросу документов и (или) информации;

ж) наименование документов (категорий документов), необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с нормативными правовыми актами и обязательных для представления заявителями, а также требования к представлению указанных документов (категорий документов);

з) наименование документов (категорий документов), необходимых для предоставления государственной услуги в соответствии с нормативными правовыми актами и представляемых заявителями по собственной инициативе, а также требования к представлению указанных документов (категорий документов).

Формы запроса и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением государственной услуги, приводятся в качестве приложений к административному регламенту, за исключением случаев, когда формы указанных документов установлены актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

Исчерпывающий перечень документов, указанных в подпунктах «ж» и «з» настоящего пункта, приводится для каждого варианта предоставления муниципальной услуги в содержащих описания таких вариантов положениях административного регламента.

2.1.2.6. Подраздел «Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги» должен включать информацию об исчерпывающем перечне таких оснований.

Исчерпывающий перечень оснований для каждого варианта предоставления муниципальной услуги приводится в содержащих описания таких вариантов подразделах административного регламента. В случае отсутствия таких оснований следует прямо указать в тексте административного регламента на их отсутствие.

2.1.2.7. Подраздел «Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги» должен включать следующие положения:

а) исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги в случае, если возможность приостановления муниципальной услуги предусмотрена законодательством Российской Федерации;

б) исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

Для каждого основания, включенного в перечни, указанные в подпунктах «а» и «б» настоящего пункта, предусматриваются соответственно критерии принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги и критерии принятия решения о приостановлении предоставления муниципальной услуги, включаемые в состав описания соответствующих административных процедур.

Исчерпывающий перечень оснований, предусмотренных в подпунктах «а» и «б» настоящего пункта, приводится для каждого варианта предоставления муниципальной услуги в содержащих описания таких вариантов подразделах административного регламента. В случае отсутствия таких оснований следует прямо указать в тексте административного регламента на их отсутствие.

2.1.2.8. Подраздел «Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания» включает  в себя следующие положения:

а) сведения о размещении на Едином портале государственных и муниципальных услуг информации о размере государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги;

б) порядок и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

2.1.2.9. В подраздел «Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги» включаются требования, которым должны соответствовать такие помещения, в том числе зал ожидания, места для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационные стенды с образцами их заполнения и перечнем документов и (или) информации, необходимые для предоставления каждой муниципальной услуги, а также требования к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

2.1.2.10. Подраздел «Показатели качества и доступности муниципальной услуги» включает перечень показателей качества и доступности муниципальной услуги, в том числе доступность электронных форм документов, необходимых для предоставления услуги, возможность подачи запроса на получение муниципальной услуги и документов в электронной форме, своевременное предоставление муниципальной услуги (отсутствие нарушений сроков предоставления муниципальной услуги), предоставление муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, доступность инструментов совершения в электронном виде платежей, необходимых для получения муниципальной услуги, удобство информирования заявителя о ходе предоставления муниципальной услуги, а также получения результата предоставления услуги.

2.1.2.11. Подраздел «Иные требования к предоставлению муниципальной услуги» включает следующие положения:

а) перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги;

б) размер платы за предоставление указанных в подпункте «а» настоящего пункта услуг в случаях, когда размер платы установлен законодательством Российской Федерации;

в) перечень информационных систем, используемых для предоставления муниципальной услуги.

При определении особенностей предоставления муниципальной услуги в электронной форме указываются виды электронной подписи, которые допускаются к использованию при обращении за получением муниципальной услуги, в том числе с учетом права заявителя - физического лица использовать простую электронную подпись, в соответствии с Правилами определения видов электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг, утвержденные постановлением Правительства от 25 июня 2012 года № 634 «О видах электронной подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг».

2.1.3. Раздел «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур» определяет требования к порядку выполнения административных процедур (действий), в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, особенности выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах и должен содержать следующие подразделы:

а) перечень вариантов предоставления муниципальной услуги, включающий, в том числе варианты предоставления муниципальной услуги, необходимые для исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах и созданных реестровых записях, для выдачи дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной или муниципальной услуги, в том числе исчерпывающий перечень оснований для отказа в выдаче такого дубликата, а также порядок оставления запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги без рассмотрения (при необходимости);

б) описание административной процедуры профилирования заявителя;

в) подразделы, содержащие описание вариантов предоставления муниципальной услуги.

2.1.3.1. Подраздел «Профилирование заявителя» включает способы и порядок определения и предъявления необходимого заявителю варианта предоставления муниципальной услуги.

В приложении к административному регламенту приводится перечень общих признаков, по которым объединяются категории заявителей, а также комбинации признаков заявителей, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления муниципальной услуги.

2.1.3.2. Подразделы, содержащие описание вариантов предоставления муниципальной услуги, формируются по количеству вариантов предоставления услуги, предусмотренных подпунктом «а» раздела 2.1.3 настоящих Правил, и должны содержать результат предоставления муниципальной услуги, перечень и описание административных процедур предоставления муниципальной услуги, а также максимальный срок предоставления муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги.

2.1.3.3. В описание административной процедуры приема запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, включаются следующие положения:

а) состав запроса и перечень документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, а также способы подачи таких запроса и документов и (или) информации;

б) способы установления личности заявителя (представителя заявителя) для каждого способа подачи запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

в) наличие (отсутствие) возможности подачи запроса представителем заявителя;

г) основания для принятия решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие;

д) федеральные органы исполнительной власти, государственные корпорации, органы государственных внебюджетных фондов, участвующие в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги, в том числе сведения о возможности подачи запроса в территориальный орган, центральный аппарат или многофункциональный центр (при наличии такой возможности);

е) возможность (невозможность) приема органом, предоставляющим муниципальную услугу, или многофункциональным центром запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц);

ж) срок регистрации запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в органе, предоставляющем муниципальную услугу, или в многофункциональном центре.

2.1.3.4. В описание административной процедуры межведомственного информационного взаимодействия включается перечень информационных запросов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, который должен содержать:

наименование федерального органа исполнительной власти, органа государственного внебюджетного фонда или муниципальной корпорации, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации (для административного регламента по переданным полномочиям), в которые направляется запрос;

направляемые в запросе сведения;

запрашиваемые в запросе сведения с указанием их цели использования;

основание для информационного запроса, срок его направления;

срок, в течение которого результат запроса должен поступить в орган, предоставляющий муниципальную услугу.

Орган, предоставляющий муниципальную услугу, организует между входящими в его состав структурными подразделениями обмен сведениями, необходимыми для предоставления муниципальной услуги и находящимися в распоряжении указанного органа, в том числе в электронной форме. При этом в состав административного регламента включаются сведения о количестве, составе запросов, направляемых в рамках такого обмена, а также о сроках подготовки и направления ответов на такие запросы.

2.1.3.5. Административная процедура приостановления предоставления муниципальной услуги включаются следующие положения:

а) перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги, а в случае отсутствия таких оснований - указание на их отсутствие;

б) состав и содержание осуществляемых при приостановлении предоставления муниципальной услуги административных действий;

в) перечень оснований для возобновления предоставления муниципальной услуги.

2.1.3.6. Административная процедура принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги включаются следующие положения:

а) критерии принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

б) срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги, исчисляемый с даты получения органом, предоставляющим муниципальную услугу, всех сведений, необходимых для принятия решения.

2.1.3.7. Административная процедура предоставления результата муниципальной услуги включаются следующие положения:

а) способы предоставления результата муниципальной услуги;

б) срок предоставления заявителю результата муниципальной услуги, исчисляемый со дня принятия решения о предоставлении муниципальной услуги;

в) возможность (невозможность) предоставления органом, предоставляющим муниципальную услугу, или многофункциональным центром результата муниципальной услуги по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц).

2.1.3.8. Административная процедура получения дополнительных сведений от заявителя включает следующие положения:

а) основания для получения от заявителя дополнительных документов и (или) информации в процессе предоставления муниципальной услуги;

б) срок, необходимый для получения таких документов и (или) информации;

в) указание на необходимость (отсутствие необходимости) для приостановления предоставления муниципальной услуги при необходимости получения от заявителя дополнительных сведений;

г) перечень федеральных органов исполнительной власти, государственных корпораций, органов государственных внебюджетных фондов, участвующих в административной процедуре, в случае, если они известны (при необходимости).

2.1.3.9. В случае если вариант предоставления муниципальной услуги предполагает предоставление муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме, в состав подраздела, содержащего описание варианта предоставления муниципальной услуги, включаются следующие положения:

а) указание на необходимость предварительной подачи заявителем запроса о предоставлении ему данной муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме или подачи заявителем запроса о предоставлении данной муниципальной услуги после осуществления органом, предоставляющим муниципальную услугу, мероприятий в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 7.3 Федерального закона № 210-ФЗ.

б) сведения о юридическом факте, поступление которых в информационную систему органа, предоставляющего муниципальную услугу, является основанием для предоставления заявителю данной муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме;

в) наименование информационной системы, из которой должны поступить сведения, указанные в подпункте «б» настоящего пункта, а также информационной системы органа, предоставляющего муниципальную услугу, в которую должны поступить данные сведения;

г) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, после поступления в информационную систему данного органа сведений, указанных в подпункте «б» настоящего пункта.

2.1.4. Раздел «Формы контроля за исполнением административного регламента» состоит из следующих подразделов:

а) порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений;

б) порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги;

в) ответственность должностных лиц органа, предоставляющего муниципальную услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги;

г) положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

2.1.5.
Раздел «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников» должен содержать способы информирования заявителей о порядке досудебного (внесудебного) обжалования, а также формы и способы подачи заявителями жалобы.

3. Организация разработки, согласования и утверждения

административных регламентов

3.1. Административный регламент утверждается постановлением администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

3.2. При разработке и утверждении проектов административных регламентов применяется утвержденная Инструкция по делопроизводству в администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, за исключением особенностей, установленных настоящими Правилами.

3.3. Проект административного регламента формируется администрацией Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области в машиночитаемом формате в электронном виде в реестре услуг и направляется с пояснительной запиской на согласование.

3.4. Проект административного регламента рассматривается специалистами администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области в части, отнесенной к компетенции таких специалистов.

3.5. Специалист администрации, в должностные обязанности которого входит правовое обеспечение деятельности администрации, в рамках согласования проекта административного регламента осуществляет следующие действия:

3.5.1. направляет проект административного регламента в Карасукскую межрайонную прокуратуру;

3.5.2. размещает проект административного регламента на официальном сайте администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области для ознакомления, проведения независимой экспертизы и внесения замечаний и предложений к проекту административного регламента заинтересованных физических и юридических лиц.

Предметом независимой экспертизы проекта административного регламента (далее - независимая экспертиза) является оценка возможного положительного эффекта, а также возможных негативных последствий реализации положений проекта административного регламента для граждан и организаций. 

Независимая экспертиза может проводиться физическими и юридическими лицами в инициативном порядке за счет собственных средств. Независимая экспертиза не может проводиться физическими и юридическими лицами, принимавшими участие в разработке проекта административного регламента, а также организациями, находящимися в ведении органа, являющегося разработчиком административного регламента.

Одновременно с проектом административного регламента на официальном сайте размещается следующая информация:

а) почтовый адрес и адрес электронной почты, по которым должны быть направлены замечания и предложения к проекту административного регламента заинтересованных физических и юридических лиц, а также заключения независимой экспертизы проекта административного регламента;

б) срок, отведенный для проведения независимой экспертизы, приема заключений независимой экспертизы, замечаний и предложений к проекту административного регламента заинтересованных физических и юридических лиц не может быть менее десяти дней со дня размещения проекта административного регламента на официальном сайте администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.

3.6. Администрация рассматривает поступившие заключения независимой экспертизы, а также замечания и предложения к проекту административного регламента заинтересованных физических и юридических лиц.

Заключения независимой экспертизы, замечания и предложения к проекту административного регламента заинтересованных физических и юридических лиц подлежат регистрации  в администрации  и обязательному рассмотрению в ходе доработки проекта административного регламента.

По результатам рассмотрения представленных заключений, замечаний и предложений орган, предоставляющий муниципальную услугу, администрация  готовит информацию об учете поступивших заключений независимой экспертизы, замечаний и предложений к проекту административного регламента заинтересованных физических и юридических лиц для последующего направления проекта административного регламента для проведения экспертизы в орган, уполномоченный на проведение экспертизы.

Не поступление заключения независимой экспертизы в администрацию в срок, отведенный для проведения независимой экспертизы, не является препятствием для проведения экспертизы и последующего утверждения административного регламента.

3.7. Одобренный проект административного регламента утверждается постановлением администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.

3.8. Административный регламент, утвержденный постановлением администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, подлежит опубликованию:

а)  на официальном сайте администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:  https://mikhaylovskiy.nso.ru/

б) в реестре муниципальных услуг с использованием реестра услуг.

Текст административного регламента также подлежит размещению в местах предоставления муниципальной услуги.

         4. Правила внесения изменений в административные регламенты

4.1. Внесение изменений в административные регламенты осуществляется администрацией в следующих случаях:

а) изменение законодательства Российской Федерации и (или) Новосибирской области, регулирующего предоставление муниципальной услуги;

б) изменение структуры органов и организаций, участвующих в исполнении соответствующей муниципальной услуги;

в) изменение административных процедур и (или) административных действий при предоставлении муниципальной услуги;

г) по результатам анализа практики применения административных регламентов при предоставлении муниципальной услуги;

д) по предложениям от заинтересованных исполнительных органов местного самоуправления;

е) по предложениям заинтересованных в предоставлении муниципальной услуги юридических и физических лиц.

4.2. Внесение изменений в административные регламенты осуществляется в порядке, установленном для разработки и утверждения административных регламентов (раздел 3 Правил).

АДМИНИСТРАЦИЯ

МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.11.2022                                                                                                                          № 143

Об утверждении Положения о наставничестве на муниципальной службе в администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2019 №68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.2019 №1296 «Об утверждении положения о наставничестве на государственной гражданской службе Российской Федерации», письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.05.2020 №18-4/10/П-4994, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о наставничестве на муниципальной службе в администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.

2. Признать утратившим силу постановление от 30.06.2017 г. № 67 «Об утверждении Положения о наставничестве в администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области» 

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Михайловского сельсовета» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.

4. Постановление вступает в силу после официального опубликования.

5. Контроль над исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Михайловского сельсовета

Карасукского района Новосибирской области                                                                   А.Р. Ляпина

Приложение

к постановлению администрации

Михайловского сельсовета 

Карасукского района 

Новосибирской области

от 30.11.2022 г. № 143

ПОЛОЖЕНИЕ

о наставничестве на муниципальной службе в администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области
1. Общие положения

1. 1. Настоящее Положение о наставничестве на муниципальной службе в администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.02.2019 № 68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.10.2019 № 1296 «Об утверждении положения о наставничестве на государственной гражданской службе Российской Федерации», письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.05.2020 № 18-4/10/П-4994.

1.2. Положение определяет цели, задачи и порядок организации наставничества на муниципальной службе в администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области (далее - наставничество).

2. Цели и задачи наставничества

2.1. Целью внедрения института наставничества является содействие профессиональному развитию муниципальных служащих, направленному на формирование знаний и умений, необходимых для обеспечения служебной деятельности на высоком профессиональном уровне, и воспитания добросовестного отношения к исполнению должностных обязанностей

2.2. Задачами наставничества являются:

а) повышение информированности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, о направлениях и целях деятельности органа местного самоуправления, стоящих перед ним задачах, а также ускорение процесса адаптации муниципального служащего, поступившего впервые на муниципальную службу, или муниципального служащего, имеющего стаж муниципальной службы, впервые поступившего в данный орган местного самоуправления;

б) развитие у муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, умений самостоятельно, качественно и своевременно исполнять возложенные на него должностные обязанности и поддерживать профессиональный уровень, необходимый для их надлежащего исполнения;

в) повышение мотивации муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, к надлежащему исполнению должностных обязанностей, эффективной и долгосрочной профессиональной служебной деятельности.

3. Организация наставничества

3.1. Организацию наставничества осуществляет кадровая служба.

3.2. Наставничество осуществляется в отношении:

- муниципальных служащих, поступивших на муниципальную службу впервые;

- муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы, впервые поступивших в данный орган местного самоуправления администрацию Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.

3.3. Период осуществления наставничества устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года. В указанный период не включается период временной нетрудоспособности муниципального служащего и другие периоды, когда он фактически не исполнял должностные обязанности. Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный периоду временной нетрудоспособности или другим периодам, когда муниципальный служащий фактически не исполнял должностные обязанности.

Наставничество прекращается до истечения установленного срока в случае назначения муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, на иную должность муниципальной службы или его увольнения с муниципальной службы.

3.4. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, в случае временной нетрудоспособности наставника в течение длительного срока или его длительной служебной командировки, а также возникновения иных обстоятельств, препятствующих осуществлению наставничества, в течение одного рабочего дня с момента возникновения указанных обстоятельств направляет предложения в кадровую службу для принятия решения о назначении другого наставника. Срок наставничества при этом не изменяется.

3.5. Срок наставничества и кандидатура наставника утверждается правовым актом органа местного самоуправления администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области не позднее десяти рабочих дней со дня назначения муниципального служащего на соответствующую должность.

3.6. Наставник назначается из числа наиболее авторитетных, опытных и результативных муниципальных служащих. У наставника не должно быть действующего дисциплинарного взыскания или взыскания за коррупционное правонарушение, а также в отношении него не должна проводиться служебная проверка.

3.7. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, не может являться наставником.

3.8. Наставник одновременно может осуществлять наставничество в отношении не более чем 2 муниципальных служащих.

3.9. Функции наставника осуществляются наряду с исполнением муниципальным служащим, являющимся наставником, его должностных обязанностей.

4. Права и обязанности наставника и наставляемого

4.1. Наставник имеет право:

а) принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с исполнением должностных обязанностей муниципальным служащим, в отношении которого осуществляется наставничество, с его непосредственным руководителем;

б) давать муниципальному служащему рекомендации, способствующие выработке практических умений по исполнению должностных обязанностей;

в) разрабатывать индивидуальный план мероприятий по наставничеству;

г) контролировать своевременность исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей.

4.2. В функции наставника входят:

а) содействие в ознакомлении муниципального служащего с условиями прохождения муниципальной службы;

б) представление муниципальному служащему рекомендаций по вопросам, связанным с исполнением его должностных обязанностей;

в) выявление ошибок, допущенных муниципальным служащим при осуществлении им профессиональной служебной деятельности, и содействие в их устранении;

г) передача накопленного опыта, профессионального мастерства, демонстрация и разъяснение наиболее рациональных методов исполнения должностных обязанностей;

д) оказание муниципальному служащему консультативно-методической помощи при его обращении за профессиональным советом.

4.3. Наставнику запрещается требовать от муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, исполнения должностных обязанностей, не установленных служебным контрактом и должностной инструкцией данного муниципального служащего.

4.4. Муниципальный служащий, в отношении которого осуществляется наставничество, имеет право:

а) обращаться по мере необходимости к наставнику за профессиональным советом для надлежащего исполнения своих должностных обязанностей;

б) принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством, с непосредственным руководителем и наставником;

в) представлять непосредственному руководителю обоснованное ходатайство о замене наставника.

4.5. Обязанности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество:

а) самостоятельное выполнение заданий непосредственного руководителя с учетом рекомендаций наставника;

б) усвоение опыта, переданного наставником, обучение практическому решению поставленных задач;

в) учет рекомендаций наставника, выполнение индивидуального плана мероприятий по наставничеству. Примерная форма индивидуального плана мероприятий по наставничеству представлена в приложении 1 к Положению.

5. Завершение наставничества

5.1. Наставник предоставляет непосредственному руководителю муниципального служащего, в отношении которого осуществлялось наставничество, отзыв о результатах наставничества по форме согласно приложению 2 к Положению не позднее 2 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.

5.2. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, проводит индивидуальное собеседование с таким муниципальным служащим в целях подведения итогов осуществления наставничества.

5.3. Муниципальный служащий, в отношении которого осуществлялось наставничество, готовит формализованный отчет о процессе прохождения наставничества и работе наставника по форме согласно приложению 3 к Положению и предоставляет его в кадровую службу не позднее 5 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.

5.4. Отзыв о результатах наставничества, подготовленный и подписанный наставником, после ознакомления с ним непосредственного руководителя муниципального служащего, в отношении которого осуществлялось наставничество, направляется в кадровую службу не позднее 5 рабочих дней со дня завершения срока наставничества.

Приложение 1

к Положению

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ

	ФИО (при наличии) муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	ФИО (при наличии) наставника

	наименование должности муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	наименование должности наставника

	
	Период наставничества: с "___" ______ 20__ г. по "___" _______ 20__ г.,
	

	
	(количество недель)
	

	N п/п
	Наименование и содержание мероприятий

	Период выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	1.
	Представление муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, коллективу
	Первый день
	Непосредственный руководитель
	

	2.
	Ознакомление муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество, с рабочим местом, его дооборудование (дооснащение)
	Первый день
	Наставник
	

	3.
	Ознакомление со структурным подразделением, его полномочиями, задачами, особенностями службы
	Первый день
	Наставник
	

	4.
	Ознакомление с историей создания органа местного самоуправления, его традициями
	Первый день
	Наставник
	

	5.
	Представление справочной информации
	Первый день
	Кадровая служба
	

	6.
	Информирование о правилах служебного распорядка, порядка выполнения должностных обязанностей
	Первый день
	Кадровая служба
	

	7.
	Ознакомление с должностной инструкцией
	Первая неделя
	Кадровая служба
	

	8.
	Ознакомление с административными процедурами и системой документооборота
	Первая неделя
	Наставник
	

	9.
	Ознакомление с используемыми программными продуктами
	Первая неделя
	Наставник
	

	10.
	Ознакомление с планами, целями и задачами органа местного самоуправления и структурного подразделения
	Первая неделя
	Наставник
	

	11.
	Составление индивидуального перечня рекомендуемой к ознакомлению литературы, исходя из профессиональной области и уровня подготовки муниципального служащего, в отношении которого осуществляется наставничество
	Первая неделя
	Наставник
	

	12.
	Ознакомление с квалификационными требованиями к замещаемой должности
	Первая неделя
	Кадровая служба
	

	13.
	Совместная постановка профессиональных целей и задач, разработка планов их достижения
	Первая неделя
	Наставник
	

	14
	Ознакомление с ограничениями и запретами на муниципальной службе и антикоррупционным законодательством
	Первая - вторая недели
	Кадровая служба
	

	15.
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих
	Первая - вторая недели
	Кадровая служба
	

	16.
	Организация изучения нормативной правовой базы по вопросам исполнения должностных обязанностей
	Вторая неделя
	Наставник
	

	17.
	Ознакомление с порядком и особенностями ведения служебной документации
	Вторая неделя
	Наставник
	

	18.
	Ознакомление с деятельностью подведомственных учреждений (при наличии)
	Вторая - третья недели
	Наставник
	

	19.
	Контроль выполнения тестовых (демонстрационных) заданий
	Вторая - двенадцатая недели
	Наставник
	

	20.
	Контроль выполнения практических заданий (ответы на обращения граждан, подготовка писем и т.д.)
	Третья - двенадцатая недели
	Наставник
	

	21.
	Проверка знаний и навыков, приобретенных за месяц
	Восьмая, двенадцатая недели
	Наставник
	

	22.
	Разработка карьерной траектории наставляемого с горизонтом планирования должностного роста до 3-х лет
	Десятая - двенадцатая неделя
	Наставник,

Непосредственный руководитель
	

	23.
	Подготовка отзыва о результатах наставничества
	Двенадцатая неделя
	Наставник,

Непосредственный руководитель
	


Отметка об ознакомлении

наставляемого с индивидуальным

планом мероприятий по наставничеству

Дата, ФИО (при наличии) наставляемого

Приложение 2

к Положению

(форма)

ОТЗЫВ
о результатах наставничества
1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность наставника:



.

2. Фамилия, имя, отчество (при наличии) и замещаемая должность муниципального служащего Российской Федерации (далее – муниципальный служащий), в отношении которого осуществлялось наставничество:  


.

	3. Период наставничества: с
	
	20
	
	г. по
	
	20
	
	г.


4. Информация о результатах наставничества:

а) муниципальный служащий изучил следующие основные вопросы профессиональной служебной деятельности:


;

б) муниципальный служащий выполнил по рекомендациям наставника следующие основные задания:


;

в) муниципальному служащему следует устранить следующие недостатки при исполнении должностных обязанностей (заполняется при необходимости):


;

г) муниципальному служащему следует дополнительно изучить следующие вопросы:



.

5. Определение профессионального потенциала муниципального служащего и рекомендации по его профессиональному развитию:


.

6. Дополнительная информация о муниципальном служащем, в отношении которого осуществлялось наставничество (заполняется при необходимости):


.

	Отметка об ознакомлении
непосредственного руководителя
муниципального служащего,
в отношении которого осуществлялось наставничество, с выводами наставника
	Наставник

	
	

	
	(должность)

	
	/
	
	
	
	/
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.


Приложение 3

к Положению

ФОРМАЛИЗОВАННЫЙ ОТЧЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО ОСУЩЕСТВЛЯЛОСЬ

НАСТАВНИЧЕСТВО, О ПРОЦЕССЕ ПРОХОЖДЕНИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА

И РАБОТЕ НАСТАВНИКА

Уважаемый сотрудник!

Предлагаем Вам принять участие в оценке наставничества в

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения органа местного самоуправления)

_____________________________________________________________________________

(Ваши Ф.И.О. (при наличии))

_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. (при наличии) наставника)

Ваши ответы помогут при выявлении наиболее типичных трудностей, с которыми сталкивается сотрудник на новом месте работы. В результате ваших искренних ответов на вопросы этой анкеты будут определены лучшие наставники, а также выявлены проблемы адаптации сотрудников в процессе наставничества, на которые руководителям структурных подразделений следует обратить внимание, что в конечном итоге поможет быстрее освоиться на новом рабочем месте не только Вам, но и будущим новичкам.

Используя шкалу от 1 до 10 (где 10 - максимальная оценка, 1 -минимальная оценка) проведите оценку по нижеследующим параметрам.

	Вопрос
	Оценка

	1. Достаточно ли было времени, проведенного с Вами наставником, для получения необходимых знаний и умений?
	

	2. Как бы Вы оценили требовательность наставника?
	

	3. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества теоретические знания по Вашей специализации?
	

	4. Насколько полезными в работе оказались полученные в ходе наставничества практические навыки по Вашей должности?
	

	5. Насколько быстро Вам позволили освоиться на новом месте работы знания об истории, культуре, принятых нормах и процедурах работы внутри государственного органа?
	

	6. Являются ли полученные в ходе наставничества знания и умения достаточными для самостоятельного выполнения обязанностей, предусмотренных Вашей должностью?
	

	7. Расставьте баллы от 1 до 10 для каждого из методов при оценке времени, потраченного наставником на различные способы обучения при работе с Вами (1 - метод почти не использовался, 10 - максимальные затраты времени)
	

	7.1. В основном самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте
	

	7.2. В основном самостоятельное изучение материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону
	

	7.3. Личные консультации в заранее определенное время
	

	7.4. Личные консультации по мере возникновения необходимости
	

	7.5. Поэтапный совместный разбор практических заданий
	


8. Какой из перечисленных или иных использованных методов обучения Высчитаете наиболее эффективным и почему?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

9. Какие наиболее важные, на Ваш взгляд, знания и умения для успешного выполнения должностных обязанностей Вам удалось освоить благодаря прохождению наставничества?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

10. Кто из коллег Вашего отдела, кроме наставника, особенно помог Вам в период адаптации?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

11. Какой из аспектов адаптации показался Вам наиболее сложным?

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

12. Кратко опишите Ваши предложения и общие впечатления от работы с наставником:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 (наименование должности наставника)     (подпись)     (расшифровка подписи)

____ ____________ 20__ г.

С отчетом

ознакомлен(а) ________________________   ____________   ___________________

                            (фамилия, инициалы наставника)             (подпись)                 (дата ознакомления)

 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МИХАЙЛОВСКОГОСЕЛЬСОВЕТА 

КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
шестого  созыва

РЕШЕНИЕ № 88 

двадцатой сессии

29.11.2022 г.                                                                                         с. Михайловка
О внесении изменений в решение тринадцатой сессии Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области шестого созыва от 27.12.2021 № 54 «О бюджете Михайловского сельсовета Карасукского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов» (в редакции от 18.02.2022 года № 65, в редакции от 17.05.2022 года № 68, в редакции от 12.08.2022 года № 79, в редакции от 03.11.2022 года №84)

         В соответствии с Бюджетным кодексом РФ от 31.07.1998  № 145-ФЗ, Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Михайловского сельсовета  Карасукского района Новосибирской области, Совет депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области РЕШИЛ:


1. Внести  в Решение  тринадцатой сессии Совета депутатов  Михайловского  сельсовета Карасукского района Новосибирской области шестого созыва от 27.12.2021 № 54  «О бюджете  Михайловского  сельсовета Карасукского  района   на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов»  ( в редакции от 18.02.2022 года № 65, в редакции от 17.05.2022 года № 68, в редакции от 12.08.2022 года №79, в редакции от 03.11.2022 года №84)  следующие изменения:
1.1.  Пункт 1 статьи 1 решения изложить в следующей редакции: 

«1. Утвердить основные характеристики бюджета муниципального образования Михайловского сельсовета Карасукского района (далее – местный бюджет) на 2022 год:

1) прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме     

11 764 920,91 рублей, в том числе объем безвозмездных поступлений в сумме 

5 325 620,91  рублей, из них объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, в сумме 5 325 620,91 рублей, в том числе объем субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, в сумме 388 320,91,60 рублей. 

2) общий объем расходов местного бюджета в сумме 13 764 920,91 рублей.


3) дефицит (профицит) местного бюджета в сумме 2 000 000,00 рублей».


1.2. Приложение 2 к решению   изложить в новой  редакции, согласно   приложению 1 к настоящему решению.


1.3. Приложение 3 к решению   изложить в новой  редакции, согласно   приложению 2 к настоящему решению.


1.4. Приложение 4 к решению   изложить в новой  редакции, согласно   приложению 3 к настоящему решению.


1.5. Приложение 5 к решению   изложить в новой  редакции, согласно   приложению 4 к настоящему решению.


2.  Решение вступает в силу с момента опубликования.


3. Решение подлежит официальному опубликованию не позднее 10 дней после его подписания в установленном порядке в газете «Вестник Михайловского сельсовета».

Председатель Совета депутатов                      Глава Михайловского сельсовета  

Михайловского сельсовета                              Карасукского района

Карасукского района                                         Новосибирской области

Новосибирской области

____________С.Н. Багалей                               ____________ А.Р.Ляпина

	
	
	
	
	
	
	Приложение 1                                            к решению 20 сессии Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района  "О бюджете Михайловского сельсовета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов"
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Распределение бюджетных ассигнований бюджета Михайловского сельсовета Карасукского района по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	руб.
	
	
	
	
	

	Наименование
	РЗ
	ПР
	КЦСР
	КВР
	Сумма на 2022 год
	Сумма на 2023 год
	Сумма на 2024 год
	
	
	
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	
	
	

	Администрация Михайловского сельсовета
	 
	 
	 
	 
	13 764 920,91
	6 275 755,20
	5 445 723,90
	
	
	
	

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	 
	 
	6 396 202,00
	3 730 834,00
	3 199 494,00
	
	
	
	

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	 
	 
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	01
	02
	9900000000
	 
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	
	
	

	Глава муниципального образования
	01
	02
	9900010203
	 
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	9900010203
	100
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	02
	9900010203
	120
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	5 384 088,00
	2 916 720,00
	2 385 380,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	01
	04
	9900000000
	 
	5 384 088,00
	2 916 720,00
	2 385 380,00
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	9900010204
	 
	4 946 158,00
	2 478 790,00
	1 947 450,00
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	9900010204
	100
	2 174 350,00
	1 904 350,00
	1 904 350,00
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	01
	04
	9900010204
	120
	2 174 350,00
	1 904 350,00
	1 904 350,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	9900010204
	200
	2 528 708,00
	531 340,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	9900010204
	240
	2 528 708,00
	531 340,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	04
	9900010204
	800
	243 100,00
	43 100,00
	43 100,00
	
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	9900010204
	850
	243 100,00
	43 100,00
	43 100,00
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	01
	04
	9900081520
	 
	437 930,00
	437 930,00
	437 930,00
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты
	01
	04
	9900081520
	500
	437 930,00
	437 930,00
	437 930,00
	
	
	
	

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	04
	9900081520
	540
	437 930,00
	437 930,00
	437 930,00
	
	
	
	

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	 
	 
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	01
	06
	9900000000
	 
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	01
	06
	9900081520
	 
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты
	01
	06
	9900081520
	500
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00
	
	
	
	

	Иные межбюджетные трансферты
	01
	06
	9900081520
	540
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00
	
	
	
	

	Резервные фонды
	01
	11
	 
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	01
	11
	9900000000
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	
	
	

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	9900081000
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	
	
	

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	11
	9900081000
	800
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	
	
	

	Резервные средства
	01
	11
	9900081000
	870
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	132 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	01
	13
	9900000000
	 
	82 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Выполнение других обязательств муниципального образования
	01
	13
	9900081920
	 
	82 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	9900081920
	200
	82 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	9900081920
	240
	82 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	01
	13
	9900081920
	300
	30 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные выплаты населению
	01
	13
	9900081920
	360
	30 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные бюджетные ассигнования
	01
	13
	9900081920
	800
	20 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	13
	9900081920
	850
	20 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	00
	 
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	
	
	

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	02
	03
	9900000000
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	
	
	

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	9900051180
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	02
	03
	9900051180
	100
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	02
	03
	9900051180
	120
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	
	
	

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	00
	 
	 
	505 900,00
	115 900,00
	10 000,00
	
	
	
	

	Гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	03
	09
	9900000000
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	
	
	

	Предупреждение и ликвидация  последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	03
	09
	9900081218
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	9900081218
	200
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	9900081218
	240
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	
	
	

	Мероприятия по гражданской обороне
	03
	09
	9900081219
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	9900081219
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	9900081219
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	03
	10
	 
	 
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	03
	10
	9900000000
	 
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	
	
	

	Мероприятия по пожарной безопасности
	03
	10
	9900081795
	 
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	9900081795
	200
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	10
	9900081795
	240
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	
	
	

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	00
	 
	 
	2 710 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	2 710 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	04
	09
	9900000000
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Содержание дорог местного значения
	04
	09
	9900049790
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	9900049790
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	9900049790
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Управление дорожным хозяйством
	04
	09
	9900070320
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	9900070320
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	09
	9900070320
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	 
	 
	2 710 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	04
	12
	9900000000
	 
	2 710 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Другие вопросы национальной экономики (строительство гаража)
	04
	12
	9900081340
	 
	2 710 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	04
	12
	9900081340
	400
	2 584 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	04
	12
	9900081340
	410
	2 584 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	9900081340
	200
	126 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	04
	12
	9900081340
	240
	126 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	00
	 
	 
	1 993 562,00
	1 138 130,00
	982 670,00
	
	
	
	

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	 
	 
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	05
	01
	9900000000
	 
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	05
	01
	9900096021
	 
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	05
	01
	9900096021
	400
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	05
	01
	9900096021
	410
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	1 833 562,00
	1 138 130,00
	982 670,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	05
	03
	9900000000
	 
	1 833 562,00
	1 138 130,00
	982 670,00
	
	
	
	

	Субсидии местным бюджетам на реализацию проектов развития территорий муниципальных образований НСО, основанных на местных инициативах в рамках ГП НСО "Управление финансами в НСО"
	05
	03
	9900070240
	 
	267 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900070240
	200
	267 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900070240
	240
	267 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отдельные мероприятия ,осуществляемые в рамках благоустройства в части уличного освещения
	05
	03
	9900076100
	 
	1 215 840,00
	978 440,00
	822 980,00
	
	
	
	

	Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Михайловском сельсовете Карасукского района Новосибирской области на 2021 – 2025 годы».
	05
	03
	9900076100
	 
	185 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076100
	200
	185 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076100
	240
	185 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076100
	200
	1 021 840,00
	878 440,00
	722 980,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076100
	240
	1 021 840,00
	878 440,00
	722 980,00
	
	
	
	

	Иные бюджетные ассигнования
	05
	03
	9900076100
	800
	9 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	05
	03
	9900076100
	850
	9 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отдельные мероприятия ,осуществляемые в рамках благоустройства в части содержания мест захоронения
	05
	03
	9900076400
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076400
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076400
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отдельные мероприятия ,осуществляемые по благоустройству поселений
	05
	03
	9900076500
	 
	252290,00
	159690,00
	159690,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076500
	200
	252290,00
	159690,00
	159690,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	9900076500
	240
	252290,00
	159690,00
	159690,00
	
	
	
	

	Софинансирование  проектов развития территорий муниципальных образований НСО, основанных на местных инициативах в рамках ГП НСО "Управление финансами в НСО"
	05
	03
	99000S0240
	 
	98432,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99000S0240
	200
	98432,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	05
	03
	99000S0240
	240
	98432,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	00
	 
	 
	1724900,00
	578000,00
	578000,00
	
	
	
	

	Культура
	08
	01
	 
	 
	1724900,00
	578000,00
	578000,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	08
	01
	9900000000
	 
	1724900,00
	578000,00
	578000,00
	
	
	
	

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	9900081440
	 
	1724900,00
	578000,00
	578000,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	9900081440
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	08
	01
	9900081440
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты
	08
	01
	9900081440
	500
	1724900,00
	578000,00
	578000,00
	
	
	
	

	Иные межбюджетные трансферты
	08
	01
	9900081440
	540
	1724900,00
	578000,00
	578000,00
	
	
	
	

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	00
	 
	 
	313036,00
	280036,00
	280036,00
	
	
	
	

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	313036,00
	280036,00
	280036,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	10
	01
	9900000000
	 
	313036,00
	280036,00
	280036,00
	
	
	
	

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	10
	01
	9900081490
	 
	313036,00
	280036,00
	280036,00
	
	
	
	

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	01
	9900081490
	300
	313036,00
	280036,00
	280036,00
	
	
	
	

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	10
	01
	9900081490
	310
	313036,00
	280036,00
	280036,00
	
	
	
	

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	11
	00
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Массовый спорт
	11
	02
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	11
	02
	9900000000
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Физическая культура и спорт
	11
	02
	9900081450
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты
	11
	02
	9900081450
	500
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные межбюджетные трансферты
	11
	02
	9900081450
	540
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Условно утвержденные расходы
	99
	00
	0000000000
	 
	0,00
	315200,00
	273700,00
	
	
	
	

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	0000000000
	 
	0,00
	315200,00
	273700,00
	
	
	
	

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	9990000000
	 
	0,00
	315200,00
	273700,00
	
	
	
	

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	9990000000
	900
	0,00
	315200,00
	273700,00
	
	
	
	

	Условно утвержденные расходы
	99
	99
	9990000000
	990
	0,00
	315200,00
	273700,00
	
	
	
	

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	13 764 920,91
	6 275 755,20
	5 445 723,90
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	Приложение 2
                                           к решению 20 сессии Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района  "О бюджете Михайловского сельсовета Карасукского района на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов"
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Распределение бюджетных ассигнований бюджета Михайловского сельсовета Карасукского района по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности, группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета  на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	руб.
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	Сумма на 2022 год
	Сумма на 2023 год
	Сумма на 2024 год
	
	

	
	Наименование
	КЦСР
	КВР
	РЗ
	ПР
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6
	6
	
	

	 
	Непрограммные направления бюджета
	9900000000
	 
	 
	 
	13 764 920,91
	6 275 755,20
	5 445 723,90
	 
	

	
	Глава муниципального образования
	9900010203
	 
	 
	 
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	

	
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9900010203
	100
	01
	02
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	

	
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	9900010203
	120
	01
	02
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	

	
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9900010204
	 
	 
	 
	4 946 158,00
	2 478 790,00
	1 947 450,00
	
	

	
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9900010204
	100
	01
	04
	2 174 350,00
	1 904 350,00
	1 904 350,00
	
	

	
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	9900010204
	120
	01
	04
	2 174 350,00
	1 904 350,00
	1 904 350,00
	
	

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900010204
	200
	01
	04
	2 528 708,00
	531 340,00
	0,00
	
	

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900010204
	240
	01
	04
	2 528 708,00
	531 340,00
	0,00
	
	

	
	Иные бюджетные ассигнования
	9900010204
	800
	01
	04
	243 100,00
	43 100,00
	43 100,00
	
	

	
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	9900010204
	850
	01
	04
	243 100,00
	43 100,00
	43 100,00
	
	

	
	Содержание дорог местного значения
	9900049790
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900049790
	200
	04
	09
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900049790
	240
	04
	09
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	9900051180
	 
	 
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	

	
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	9900051180
	100
	02
	03
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	

	
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	9900051180
	120
	02
	03
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	

	
	Управление дорожным хозяйством
	9900070320
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900070320
	200
	04
	09
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900070320
	240
	04
	09
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Субсидии местным бюджетам на реализацию проектов развития территорий муниципальных образований НСО, основанных на местных инициативах в рамках ГП НСО "Управление финансами в НСО"
	9900070240
	 
	 
	 
	267 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900070240
	200
	05
	03
	267 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900070240
	240
	05
	03
	267 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Отдельные мероприятия ,осуществляемые в рамках благоустройства в части уличного освещения
	9900076100
	 
	 
	 
	1 215 840,00
	978 440,00
	822 980,00
	
	

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900076100
	200
	05
	03
	1 206 840,00
	978 440,00
	822 980,00
	
	

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900076100
	240
	05
	03
	1 206 840,00
	978 440,00
	822 980,00
	
	

	
	Иные бюджетные ассигнования
	9900076100
	800
	05
	03
	9 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	9900076100
	850
	05
	03
	9 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Отдельные мероприятия ,осуществляемые в рамках благоустройства 
	9900076500
	 
	 
	 
	252 290,00
	159 690,00
	159 690,00
	
	

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900076500
	200
	05
	03
	252 290,00
	159 690,00
	159 690,00
	
	

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900076500
	240
	05
	03
	252 290,00
	159 690,00
	159 690,00
	
	

	
	Резервные фонды местных администраций
	9900081000
	 
	 
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	

	
	Иные бюджетные ассигнования
	9900081000
	800
	01
	11
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	

	
	Резервные средства
	9900081000
	870
	01
	11
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	

	
	Предупреждение и ликвидация  последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	9900081218
	 
	 
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081218
	200
	03
	09
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081218
	240
	03
	09
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	

	
	Мероприятия по гражданской обороне
	9900081219
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081219
	200
	03
	09
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081219
	240
	03
	09
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Другие вопросы национальной экономики (строительство гаража)
	9900081340
	 
	04
	12
	2 710 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	9900081340
	400
	04
	12
	2 584 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	9900081340
	410
	04
	12
	2 584 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081340
	200
	04
	12
	126 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081340
	240
	04
	12
	126 000,00
	 
	0,00
	
	

	
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	9900081450
	 
	 
	 
	1 724 900,00
	578 000,00
	578 000,00
	
	

	
	Межбюджетные трансферты
	9900081450
	500
	08
	01
	1 724 900,00
	578 000,00
	578 000,00
	
	

	
	Иные межбюджетные трансферты
	9900081450
	540
	08
	01
	1 724 900,00
	578 000,00
	578 000,00
	
	

	
	Физическая культура и спорт
	9900081450
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Межбюджетные трансферты
	9900081450
	500
	11
	02
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Иные межбюджетные трансферты
	9900081450
	540
	11
	02
	0,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	9900081490
	 
	 
	 
	313 036,00
	280 036,00
	280 036,00
	
	

	
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	9900081490
	300
	10
	01
	313 036,00
	280 036,00
	280 036,00
	
	

	
	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	9900081490
	310
	10
	01
	313 036,00
	280 036,00
	280 036,00
	
	

	
	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	9900081520
	 
	 
	 
	477 930,00
	477 930,00
	477 930,00
	
	

	
	Межбюджетные трансферты
	9900081520
	500
	01
	04
	477 930,00
	477 930,00
	477 930,00
	
	

	
	Иные межбюджетные трансферты
	9900081520
	540
	01
	04
	477 930,00
	477 930,00
	477 930,00
	
	

	
	Мероприятия по пожарной безопасности
	9900081795
	 
	 
	 
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081795
	200
	03
	10
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081795
	240
	03
	10
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	

	
	Выполнение других обязательств муниципального образования
	9900081920
	 
	 
	 
	132 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Иные бюджетные ассигнования
	9900081920
	800
	01
	13
	20 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	9900081920
	850
	01
	13
	20 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081920
	200
	01
	13
	82 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	9900081920
	240
	01
	13
	82 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	9900081920
	300
	01
	13
	30 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Иные выплаты населению
	9900081920
	360
	01
	13
	30 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	9900096021
	 
	 
	 
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	9900096021
	400
	05
	01
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	9900096021
	410
	05
	01
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Софинансирование  проектов развития территорий муниципальных образований НСО, основанных на местных инициативах в рамках ГП НСО "Управление финансами в НСО"
	99000S0240
	 
	 
	 
	98 432,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99000S0240
	200
	05
	03
	98 432,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	99000S0240
	240
	05
	03
	98 432,00
	0,00
	0,00
	
	

	
	Условно утвержденные расходы
	9900000000
	000
	0
	0
	0,00
	315 200,00
	273 700,00
	
	

	
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	13 764 920,91
	6 275 755,20
	5 445 723,90
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 3                                           к решению 20 сессии Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района  "О бюджете Михайловского сельсовета на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов"
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная структура расходов бюджета Михайловского сельсовета Карасукского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	руб.
	
	
	
	
	

	Наименование
	ГРБС
	РЗ
	ПР
	КЦСР
	КВР
	Сумма на 2022 год
	Сумма на 2023 год
	Сумма на 2024 год
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	
	
	

	Администрация Михайловского сельсовета
	008
	 
	 
	 
	 
	13 764 920,91
	6 275 755,20
	5 445 723,90
	
	
	
	

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	008
	01
	00
	 
	 
	6 396 202,00
	3 730 834,00
	3 199 494,00
	
	
	
	

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	008
	01
	02
	 
	 
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	01
	02
	9900000000
	 
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	
	
	

	Глава муниципального образования
	008
	01
	02
	9900010203
	 
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	008
	01
	02
	9900010203
	100
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	008
	01
	02
	9900010203
	120
	835 114,00
	769 114,00
	769 114,00
	
	
	
	

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	008
	01
	04
	 
	 
	5 384 088,00
	2 916 720,00
	2 385 380,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	01
	04
	9900000000
	 
	5 384 088,00
	2 916 720,00
	2 385 380,00
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	008
	01
	04
	9900010204
	 
	4 946 158,00
	2 478 790,00
	1 947 450,00
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	008
	01
	04
	9900010204
	100
	2 174 350,00
	1 904 350,00
	1 904 350,00
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	008
	01
	04
	9900010204
	120
	2 174 350,00
	1 904 350,00
	1 904 350,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	01
	04
	9900010204
	200
	2 528 708,00
	531 340,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	01
	04
	9900010204
	240
	2 528 708,00
	531 340,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные бюджетные ассигнования
	008
	01
	04
	9900010204
	800
	243 100,00
	43 100,00
	43 100,00
	
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	008
	01
	04
	9900010204
	850
	243 100,00
	43 100,00
	43 100,00
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	008
	01
	04
	9900081520
	 
	437 930,00
	437 930,00
	437 930,00
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты
	008
	01
	04
	9900081520
	500
	437 930,00
	437 930,00
	437 930,00
	
	
	
	

	Иные межбюджетные трансферты
	008
	01
	04
	9900081520
	540
	437 930,00
	437 930,00
	437 930,00
	
	
	
	

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	008
	01
	06
	 
	 
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	01
	06
	9900000000
	 
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	008
	01
	06
	9900081520
	 
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты
	008
	01
	06
	9900081520
	500
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00
	
	
	
	

	Иные межбюджетные трансферты
	008
	01
	06
	9900081520
	540
	40 000,00
	40 000,00
	40 000,00
	
	
	
	

	Резервные фонды
	008
	01
	11
	 
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	01
	11
	9900000000
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	
	
	

	Резервные фонды местных администраций
	008
	01
	11
	9900081000
	 
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	
	
	

	Иные бюджетные ассигнования
	008
	01
	11
	9900081000
	800
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	
	
	

	Резервные средства
	008
	01
	11
	9900081000
	870
	5 000,00
	5 000,00
	5 000,00
	
	
	
	

	Другие общегосударственные вопросы
	008
	01
	13
	 
	 
	132 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	01
	13
	9900000000
	 
	82 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Выполнение других обязательств муниципального образования
	008
	01
	13
	9900081920
	 
	82 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	01
	13
	9900081920
	200
	82 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	01
	13
	9900081920
	240
	82 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	008
	01
	13
	9900081920
	300
	30 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные выплаты населению
	008
	01
	13
	9900081920
	360
	30 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные бюджетные ассигнования
	008
	01
	13
	9900081920
	800
	20 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	008
	01
	13
	9900081920
	850
	20 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	008
	02
	00
	 
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	
	
	

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	008
	02
	03
	 
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	02
	03
	9900000000
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	
	
	

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	008
	02
	03
	9900051180
	 
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	008
	02
	03
	9900051180
	100
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	
	
	

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	008
	02
	03
	9900051180
	120
	121 320,91
	117 655,20
	121 823,90
	
	
	
	

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	008
	03
	00
	 
	 
	505 900,00
	115 900,00
	10 000,00
	
	
	
	

	Гражданская оборона
	008
	03
	09
	 
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	03
	09
	9900000000
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	
	
	

	Предупреждение и ликвидация  последствий ЧС и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	008
	03
	09
	9900081218
	 
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	03
	09
	9900081218
	200
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	03
	09
	9900081218
	240
	10 000,00
	10 000,00
	10 000,00
	
	
	
	

	Мероприятия по гражданской обороне
	008
	03
	09
	9900081219
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	03
	09
	9900081219
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	03
	09
	9900081219
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	008
	03
	10
	 
	 
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	03
	10
	9900000000
	 
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	
	
	

	Мероприятия по пожарной безопасности
	008
	03
	10
	9900081795
	 
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	03
	10
	9900081795
	200
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	03
	10
	9900081795
	240
	495 900,00
	105 900,00
	0,00
	
	
	
	

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	008
	04
	00
	 
	 
	2 710 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	008
	04
	09
	 
	 
	2 710 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	04
	09
	9900000000
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Содержание дорог местного значения
	008
	04
	09
	9900049790
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	04
	09
	9900049790
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	04
	09
	9900049790
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Управление дорожным хозяйством
	008
	04
	09
	9900070320
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	04
	09
	9900070320
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	04
	09
	9900070320
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Другие вопросы в области национальной экономики
	008
	04
	12
	 
	 
	2 710 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	04
	12
	9900000000
	 
	2 710 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Другие вопросы национальной экономики (строительство гаража)
	008
	04
	12
	9900081340
	 
	2 710 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	008
	04
	12
	9900081340
	400
	2 584 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	008
	04
	12
	9900081340
	410
	2 584 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	04
	12
	9900081340
	200
	126 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	04
	12
	9900081340
	240
	126 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	008
	05
	00
	 
	 
	1 993 562,00
	1 138 130,00
	982 670,00
	
	
	
	

	Жилищное хозяйство
	008
	05
	01
	 
	 
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	05
	01
	9900000000
	 
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	008
	05
	01
	9900096021
	 
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	008
	05
	01
	9900096021
	400
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого имущества в государственную (муниципальную) собственность
	008
	05
	01
	9900096021
	410
	160 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Благоустройство
	008
	05
	03
	 
	 
	1 833 562,00
	1 138 130,00
	982 670,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	05
	03
	9900000000
	 
	1 833 562,00
	1 138 130,00
	982 670,00
	
	
	
	

	Субсидии местным бюджетам на реализацию проектов развития территорий муниципальных образований НСО, основанных на местных инициативах в рамках ГП НСО "Управление финансами в НСО"
	008
	05
	03
	9900070240
	 
	267 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	05
	03
	9900070240
	200
	267 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	05
	03
	9900070240
	240
	267 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отдельные мероприятия ,осуществляемые в рамках благоустройства в части уличного освещения
	008
	05
	03
	9900076100
	 
	1 215 840,00
	978 440,00
	822 980,00
	
	
	
	

	Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в Михайловском сельсовете Карасукского района Новосибирской области на 2021 – 2025 годы».
	008
	05
	03
	9900076100
	 
	185 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	05
	03
	9900076100
	200
	185 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	05
	03
	9900076100
	240
	185 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	05
	03
	9900076100
	200
	1 021 840,00
	878 440,00
	722 980,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	05
	03
	9900076100
	240
	1 021 840,00
	878 440,00
	722 980,00
	
	
	
	

	Иные бюджетные ассигнования
	008
	05
	03
	9900076100
	800
	9 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	008
	05
	03
	9900076100
	850
	9 000,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отдельные мероприятия ,осуществляемые в рамках благоустройства в части содержания мест захоронения
	008
	05
	03
	9900076400
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	05
	03
	9900076400
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	05
	03
	9900076400
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Отдельные мероприятия ,осуществляемые по благоустройству поселений
	008
	05
	03
	9900076500
	 
	252290,00
	159690,00
	159690,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	05
	03
	9900076500
	200
	252290,00
	159690,00
	159690,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	05
	03
	9900076500
	240
	252290,00
	159690,00
	159690,00
	
	
	
	

	Софинансирование  проектов развития территорий муниципальных образований НСО, основанных на местных инициативах в рамках ГП НСО "Управление финансами в НСО"
	008
	05
	03
	99000S0240
	 
	98432,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	05
	03
	99000S0240
	200
	98432,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	05
	03
	99000S0240
	240
	98432,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	008
	08
	00
	 
	 
	1724900,00
	578000,00
	578000,00
	
	
	
	

	Культура
	008
	08
	01
	 
	 
	1724900,00
	578000,00
	578000,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	08
	01
	9900000000
	 
	1724900,00
	578000,00
	578000,00
	
	
	
	

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	008
	08
	01
	9900081440
	 
	1724900,00
	578000,00
	578000,00
	
	
	
	

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	08
	01
	9900081440
	200
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	008
	08
	01
	9900081440
	240
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты
	008
	08
	01
	9900081440
	500
	1724900,00
	578000,00
	578000,00
	
	
	
	

	Иные межбюджетные трансферты
	008
	08
	01
	9900081440
	540
	1724900,00
	578000,00
	578000,00
	
	
	
	

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	008
	10
	00
	 
	 
	313036,00
	280036,00
	280036,00
	
	
	
	

	Пенсионное обеспечение
	008
	10
	01
	 
	 
	313036,00
	280036,00
	280036,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	10
	01
	9900000000
	 
	313036,00
	280036,00
	280036,00
	
	
	
	

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	008
	10
	01
	9900081490
	 
	313036,00
	280036,00
	280036,00
	
	
	
	

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	008
	10
	01
	9900081490
	300
	313036,00
	280036,00
	280036,00
	
	
	
	

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	008
	10
	01
	9900081490
	310
	313036,00
	280036,00
	280036,00
	
	
	
	

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	008
	11
	00
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Массовый спорт
	008
	11
	02
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Непрограммные направления бюджета
	008
	11
	02
	9900000000
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Физическая культура и спорт
	008
	11
	02
	9900081450
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты
	008
	11
	02
	9900081450
	500
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Иные межбюджетные трансферты
	008
	11
	02
	9900081450
	540
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	

	Условно утвержденные расходы
	008
	99
	00
	0000000000
	 
	0,00
	315200,00
	273700,00
	
	
	
	

	Условно утвержденные расходы
	008
	99
	99
	0000000000
	 
	0,00
	315200,00
	273700,00
	
	
	
	

	Условно утвержденные расходы
	008
	99
	99
	9990000000
	 
	0,00
	315200,00
	273700,00
	
	
	
	

	Условно утвержденные расходы
	008
	99
	99
	9990000000
	900
	0,00
	315200,00
	273700,00
	
	
	
	

	Условно утвержденные расходы
	008
	99
	99
	9990000000
	990
	0,00
	315200,00
	273700,00
	
	
	
	

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	 
	13 764 920,91
	6 275 755,20
	5 445 723,90
	
	
	
	


	
	
	
	
	Приложение 4
	

	
	
	
	к решению20 сессии Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района  "О бюджете Михайловского сельсовета Карасукского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов"
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Источники финансирования дефицита бюджета Михайловского сельсовета Карасукского района на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов
	

	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(рублей)
	

	КОД
	Наименование кода группы, подгруппы, статьи, вида источника финансирования дефицитов бюджетов, кода классификации операций сектора государственного управления, относящихся к источникам финансирования дефицитов бюджетов
	сумма
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	 
	Всего источников финансирования 
	0
	0
	0
	

	 
	дефицита бюджета
	 
	 
	 
	

	 
	в том числе
	 
	 
	 
	

	 
	Привлечение
	0
	0
	0
	

	008 01 01 00 00 10 0000 710
	муниципальные ценные бумаги
	 
	 
	 
	

	008 01 03 00 00 10 0000 710
	бюджетные кредиты, полученные от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами поселений 
	 
	 
	 
	

	008 01 02 00 00 10 0000 710
	кредиты, полученные в валюте Российской Федерации от кредитных организаций бюджетами муниципальных поселений
	 
	 
	 
	

	008 01 06 00 00 10 0000 710
	прочие источники внутреннего финансирования дефицитов бюджетов муниципальных поселений
	 
	 
	 
	

	 
	Погашение
	0
	0
	0
	

	008 01 01 00 00 10 0000 810
	муниципальные ценные бумаги
	 
	 
	 
	

	008 01 03 00 00 10 0000 810
	бюджетные кредиты, полученные от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации бюджетами поселений 
	 
	 
	 
	

	008 01 02 00 00 10 0000 810
	кредиты, полученные в валюте Российской Федерации от кредитных организаций бюджетами муниципальных поселений
	 
	 
	 
	

	008 01 06 00 00 10 0000 810
	прочие источники внутреннего
финансирования дефицитов бюджетов муниципальных поселений
	 
	 
	 
	

	008 01 06 04 00 00 0000 000
	Исполнение муниципальных гарантий в валюте Российской Федерации
	0
	0
	0
	

	008 01 06 04 00 10 0000 810
	Исполнение государственных  и  муниципальных гарантий в  валюте  Российской  Федерации  в случае,     если     исполнение     гарантом
государственных  и  муниципальных   гарантий ведет  к  возникновению  права   регрессного требования   гаранта   к   принципалу   либо
обусловлено    уступкой     гаранту     прав требования бенефициара к принципалу
	 
	 
	 
	

	008 01 05 00 00 00 0000 000
	Остатки средств бюджетов
	2000000,00
	0
	0
	

	008 01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных поселений
	-11 764 920,91
	-6275755,2
	-5445723,9
	

	008 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных поселений
	13 764 920,91
	6275755,2
	5445723,9
	


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ № 89

двадцатой сессии
29.11.2022 г.                                                                                 с. Михайловка

О признании утратившим силу решения семнадцатой сессии Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 17.08.2017 № 68 «О Порядке ведения перечня видов муниципального контроля и органов местного самоуправления, уполномоченных на их осуществление, на территории Михайловского сельсовета Карасукского района

 Новосибирской области»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, Совет депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области Р Е Ш И Л:

1. Признать утратившим силу решение решения семнадцатой сессии Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 17.08.2017 № 68 «О Порядке ведения перечня видов муниципального контроля и органов местного самоуправления, уполномоченных на их осуществление, на территории Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Вестник Михайловского сельсовета» и на официальном сайте в сети «Интернет».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Главу Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
	Председатель Совета депутатов 
Михайловского сельсовета   
Карасукского района
              Новосибирской области      

_____________С.Н.Багалей 
                                                                    
	Глава Михайловского сельсовета
Карасукского района 
Новосибирской области   

______________А.Р. Ляпина                                           

                                                                      


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого созыва

РЕШЕНИЕ № 90

двадцатой сессии

29.11.2022                                                                                                                                с. Михайловка

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса

по отбору кандидатур на должность Главы Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области
В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 2 Закона Новосибирской области от 24 ноября 2014 года №484-ОЗ «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Новосибирской области», на основании статьи 24 Устава Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, Совет депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области,  РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:
- Решение сорок первой сессии пятого созыва Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 27.05.2020 № 156 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области»;

- Решение сорок второй сессии пятого созыва Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 23.06.2020 № 161 «О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, утвержденное решением сорок первой сессии  Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 27.05.2020 № 156»;
- Решение первой сессии шестого созыва Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 24.09.2020 № 11 «О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области, утвержденное решением сорок первой сессии  Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 27.05.2020 № 156»;

- Решение двенадцатой сессии шестого созыва Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 30.11.2021 № 47 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области от 27.05.2020 № 156 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области».
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Вестник Михайловского сельсовета» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

	Председатель Совета депутатов

Михайловского сельсовета

Карасукского района

Новосибирской области

____________   С.Н. Багалей
	Глава Михайловского сельсовета 

Карасукского района

Новосибирской области

_______________     А.Р. Ляпина


Приложение

к решению 20 сессии

Совета депутатов

 Михайловского сельсовета

 Карасукского района

 Новосибирской области 

от 29.11.2022г.  № 90

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

ПО ОТБОРУ КАНДИДАТУР НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КАРАСУКСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области (далее – Глава муниципального образования).
1.2. Право на участие в конкурсе имеют лица, достигшие возраста 21 год, владеющие государственным языком Российской Федерации, не имеющие в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления и отвечающие требованиям, предъявляемым к гражданину Российской Федерации, претендующему на должность Главы муниципального образования, установленным настоящим Положением.

В число требований к гражданам Российской Федерации, претендующим на должность Главы муниципального образования, включается требование об исполнении обязанности представления сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, установленное частью 4.2 статьи 12.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в порядке, установленном Законом Новосибирской области от 10 ноября 2017 года № 216-ОЗ «Об отдельных вопросах, связанных с соблюдением законодательства о противодействии коррупции гражданами, претендующими на замещение должности главы местной администрации по контракту, муниципальной должности, а также лицами, замещающими должность главы местной администрации по контракту, муниципальные должности, и о внесении изменений в Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее ‒ Закон Новосибирской области № 216-ОЗ).

1.3. При проведении конкурса кандидаты имеют равные права.

2. Цель проведения и назначение конкурса

2.1. Целью конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности Главы муниципального образования, из числа граждан Российской Федерации, представивших документы для участия в конкурсе (далее также ‒ гражданин Российской Федерации), на основании результатов тестирования, представленной кандидатом программы развития муниципального образования, оценки личных и профессиональных качеств.

2.2. Решение о проведении конкурса принимается Советом депутатов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области (далее – Совет депутатов) не позднее 30 дней со дня истечения срока полномочий Главы муниципального образования. Объявление Совета депутатов о проведении конкурса, его условиях, дате, времени и месте проведения публикуется в газете «Вестник Михайловского сельсовета» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

2.3. В случае досрочного прекращения полномочий Главы муниципального образования решение о проведении конкурса принимается Советом депутатов в течение 30 дней со дня прекращения полномочий Главы муниципального образования.

В случае досрочного прекращения полномочий Главы муниципального образования он избирается не позднее чем через шесть месяцев со дня такого прекращения полномочий.

При этом если до истечения срока полномочий Совета депутатов осталось менее шести месяцев, избрание Главы муниципального образования осуществляется в течение трех месяцев со дня избрания Совета депутатов в правомочном составе.

3. Условия конкурса

3.1. Не имеет права участвовать в конкурсе гражданин Российской Федерации:

1) признанный недееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) содержащийся в местах лишения свободы по приговору суда;

3) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких и (или) особо тяжких преступлений и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления;

4) осужденный к лишению свободы за совершение тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения десяти лет со дня снятия или погашения судимости;

5) осужденный к лишению свободы за совершение особо тяжких преступлений, судимость которых снята или погашена, до истечения пятнадцати лет со дня снятия или погашения судимости;

6) осужденный за совершение преступлений экстремистской направленности, предусмотренных Уголовным кодексом Российской Федерации, и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, а также осужденные за совершение указанных преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости, если на таких лиц не распространяется действие подпунктов 4 и 5 настоящего пункта;

7) осужденный к лишению свободы за совершение преступлений, предусмотренных статьей 106, частью второй статьи 107, частью третьей статьи 110.1, частью второй статьи 112, частью второй статьи 119, частью первой статьи 126, частью второй статьи 127, частью первой статьи 127.2, частью второй статьи 133, частью первой статьи 134, статьей 136, частями второй и третьей статьи 141, частью первой статьи 142, статьей 142.1, частями первой и третьей статьи 142.2, частью первой статьи 150, частью второй статьи 158, частями второй и пятой статьи 159, частью второй статьи 159.1, частью второй статьи 159.2, частью второй статьи 159.3, частью второй статьи 159.5, частью второй статьи 159.6, частью второй статьи 160, частью первой статьи 161, частью второй статьи 167, частью третьей статьи 174, частью третьей статьи 174.1, частью второй статьи 189, частью первой статьи 200.2, частью второй статьи 200.3, частью первой статьи 205.2, частью второй статьи 207.2, статьей 212.1, частью первой статьи 228.4, частью первой статьи 230, частью первой статьи 232, частью первой статьи 239, частью второй статьи 243.4, частью второй статьи 244, частью первой.1 статьи 258.1, частями первой и второй статьи 273, частью первой статьи 274.1, частью второй статьи 280, частью второй статьи 280.1, частью первой статьи 282, частью третьей статьи 296, частью третьей статьи 309, частями первой и второй статьи 313, частью первой статьи 318, частью второй статьи 354, частью второй статьи 354.1 Уголовного кодекса Российской Федерации, и имеющий на день проведения конкурса неснятую и непогашенную судимость за указанные преступления, а также осужденные к лишению свободы за совершение указанных преступлений, судимость которых снята или погашена, - до истечения пяти лет со дня снятия или погашения судимости;
8) подвергнутый административному наказанию за совершение административных правонарушений, предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, если рассмотрение документов конкурсной комиссией состоится до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;

9) имеющий гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, за исключением случаев, установленных международными договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право быть избранными в органы местного самоуправления;

10) не достигший на день проведения конкурса возраста 21 года;

11) в отношении которого имеется вступившее в силу решение суда о лишении его права занимать государственные и (или) муниципальные должности в течение определенного срока, если указанный срок не истекает до дня проведения конкурса;

12) замещавший должность главы муниципального образования и ушедший с указанной должности в отставку по собственному желанию, в том числе в связи с избранием его депутатом либо на иную выборную должность, замещение которой несовместимо со статусом главы муниципального образования, либо отрешенный от должности главы муниципального образования Губернатором Новосибирской области (при проведении конкурса в связи с указанными обстоятельствами);

13) причастный к деятельности общественного или религиозного объединения, иной организации, в отношении которых вступило в законную силу решение суда о ликвидации или запрете деятельности по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» либо Федеральным законом от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» (далее − решение суда о ликвидации или запрете деятельности экстремистской или террористической организации).

Данное ограничение распространяется на лиц, являвшихся учредителем, членом коллегиального руководящего органа, руководителем, заместителем руководителя, руководителем регионального или другого структурного подразделения, заместителем руководителя регионального или другого структурного подразделения, участником, членом, работником экстремистской или террористической организации или иным лицом, причастным к деятельности экстремистской или террористической организации, в срок, начинающийся за три года до дня вступления в законную силу решения суда о ликвидации или запрете деятельности экстремистской или террористической организации − для учредителя, члена коллегиального руководящего органа, руководителя, заместителя руководителя, руководителя регионального или другого структурного подразделения, заместителя руководителя регионального или другого структурного подразделения, за один год до дня вступления в законную силу решения суда о ликвидации или запрете деятельности экстремистской или террористической организации − для участника, члена, работника экстремистской или террористической организации и иного лица, причастного к деятельности экстремистской или террористической организации, а также после вступления в законную силу указанного решения суда.

Положения настоящего пункта распространяются на участников, членов, работников экстремистской или террористической организации и иных лиц, в действиях которых вступившим в законную силу решением суда установлена причастность к деятельности экстремистской или террористической организации: непосредственная реализация целей и (или) форм деятельности (в том числе отдельных мероприятий), в связи с которыми соответствующая организация была признана экстремистской или террористической, и (или) выражение поддержки высказываниями, включая высказывания в сети «Интернет», либо иными действиями (предоставление денежных средств, имущественной, организационно-методической, консультативной или иной помощи) тем целям и (или) формам деятельности (в том числе отдельным мероприятиям) соответствующей организации, в связи с которыми она была признана экстремистской или террористической.

Лица, являвшиеся учредителем, членом коллегиального руководящего органа, руководителем, заместителем руководителя, руководителем регионального или другого структурного подразделения, заместителем руководителя регионального или другого структурного подразделения экстремистской или террористической организации, не могут быть избраны до истечения пяти лет со дня вступления в законную силу решения суда о ликвидации или запрете деятельности экстремистской или террористической организации.

Лица, являвшиеся участником, членом, работником экстремистской или террористической организации или иным лицом, причастным к деятельности экстремистской или террористической организации, не могут быть избраны до истечения трех лет со дня вступления в законную силу решения суда о ликвидации или запрете деятельности экстремистской или террористической организации.

3.2. Гражданин Российской Федерации представляет в конкурсную комиссию следующие документы и сведения:

1) личное заявление (приложение 1 к настоящему Положению);

2) две фотографии размером 3х4см;

3) заполненную и подписанную анкету (приложение 2);

4) паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина Российской Федерации;

5) программу развития муниципального образования (предложения по улучшению качества жизни населения в поселении), подготовленную в соответствии с требованиями, указанными в приложении 3 к настоящему Положению;

6) документы, подтверждающие стаж работы (при наличии): копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности либо копии иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, заверенные в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

7) документы об образовании;
8) другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную подготовку, характеристики, награды, рекомендации (предоставляются по желанию кандидата).
3.3. В конкурсную комиссию вместе с документами и сведениями, указанными в пункте 3.2 настоящего Положения, гражданин Российской Федерации представляет в соответствии с требованиями Закона Новосибирской области № 216-ОЗ справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, содержащие:

1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования (на отчетную дату);

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для участия в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования (на отчетную дату).

Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполняются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Гражданин Российской Федерации справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера может также представить непосредственно в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.
3.4. Документы, указанные в пунктах 3.2 и 3.3 настоящего Положения, гражданин Российской Федерации обязан представить в конкурсную комиссию лично или через представителя, чьи полномочия удостоверены в установленном законом порядке.
3.5. Секретарь конкурсной комиссии, принимающий документы, в присутствии гражданина Российской Федерации или его представителя сверяет наличие документов, приложенных к заявлению, с документами, указанными в пункте 3.2 настоящего Положения, снимает копии с документов, возвращает гражданину Российской Федерации или его представителю подлинники указанных документов, выдает гражданину Российской Федерации или его представителю копию заявления с отметкой о дате и времени приема документов, а также сверяет наличие документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения. Копия доверенности, выданная представителю, указанному в пункте 3.4 настоящего Положения, прикладывается к делу.
В случае выявления в представленных в соответствии с п. 3.2 настоящего Положения документах неполноты сведений, а также отсутствия документов, из числа предусмотренных пунктами 3.2 и 3.3 настоящего Положения, секретарь конкурсной комиссии извещает гражданина Российской Федерации или его представителя о выявленных недостатках.

Принятые документы для участия в конкурсе регистрируются в специальном журнале.

Все документы из числа предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Положения, поданные гражданином Российской Федерации, формируются в дело. Заявления граждан Российской Федерации и приложенные к ним документы (копии документов) из числа предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Положения хранятся у секретаря конкурсной комиссии с соблюдением требований по хранению персональных данных. 

Секретарь конкурсной комиссии в течение трех рабочих дней со дня окончания срока приема документов конкурсной комиссией обеспечивает передачу справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поданных гражданином Российской Федерации в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения, в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области.

3.6. Гражданин Российской Федерации имеет право уточнять и дополнять необходимые сведения, содержащиеся в документах, указанных в пункте 3.2 настоящего Положения, но не позднее окончания срока приема документов для участия в конкурсе. 

3.7. Представленные в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения документы и сведения подлежат проверке. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению гражданином Российской Федерации должности Главы муниципального образования (указанных в пункте 3.1 настоящего Положения), он в письменной форме информируется конкурсной комиссией о причинах отказа в регистрации в качестве кандидата на должность Главы муниципального образования.

3.8. Решение о регистрации гражданина Российской Федерации в качестве кандидата на должность Главы муниципального образования, об отказе гражданину Российской Федерации в регистрации в качестве кандидата на должность Главы муниципального образования принимается на заседании конкурсной комиссии.

4. Конкурсная комиссия
4.1. Организация и проведение конкурса возлагаются на конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования (далее по тексту ‒ комиссия).
4.2. Комиссия формируется Советом депутатов и состоит из 6 членов. Половина членов комиссии назначается Советом депутатов, другая половина – Главой Карасукского района.
4.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов комиссии. Председатель, заместитель председателя, секретарь комиссии избираются на первом заседании комиссии большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии. Председатель комиссии избирается из числа членов комиссии, назначенных Главой Карасукского района.

4.4. Деятельность комиссии осуществляется коллегиально. Формой деятельности комиссии являются заседания. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной численности комиссии.
В случае невозможности исполнения обязанностей членами комиссии, назначенными Советом депутатов, участия члена комиссии в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы муниципального образования в качестве кандидата, неправомочности состава комиссии, Совет депутатов назначает в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Положения новых членов комиссии.

4.5. Председатель комиссии:
· представляет комиссию во взаимоотношениях с кандидатами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;

· планирует работу комиссии;
· созывает заседания комиссии и утверждает повестку дня заседания комиссии;

· председательствует на заседании комиссии;
· определяет порядок работы комиссии;
· подписывает протоколы заседания комиссии, иные документы комиссии;
· оглашает на заседании Совета депутатов принятое по результатам конкурса решение комиссии.
4.6. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии во время его отсутствия.
4.7. Секретарь комиссии осуществляет делопроизводство комиссии, обеспечивает документационное сопровождение работы комиссии (регистрацию и прием документов, формирование дел, ведение протоколов заседаний комиссии, подготовку рабочих материалов комиссии, подготовку и направление запросов). В случае временной нетрудоспособности, отсутствия секретаря комиссии по уважительной причине его обязанности исполняет член комиссии, назначенный председателем комиссии.

4.8. Решения комиссии принимаются открытым голосованием ее членов, присутствующих на заседании. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии. Решения оформляются протоколом, который подписывают члены комиссии, присутствующие на заседании.

Заседания комиссии проходят очно. По согласованию с членами комиссии заседания могут проходить в удаленном режиме (с использованием средств видеоконференцсвязи). Если проведение заседания комиссии, начавшегося в удаленном режиме, по техническим причинам стало невозможным, председатель комиссии вправе объявить перерыв или закрыть заседание комиссии с перенесением нерассмотренных вопросов на другое заседание комиссии, которое должно быть проведено не позднее одного рабочего дня со дня начала проведения конкурса.
Председатель комиссии вправе объявить перерыв в работе комиссии в иных случаях, но не более чем на 3 часа.
4.9. Комиссия вправе привлекать к своей работе специалистов (экспертов), участвующих в заседаниях комиссии и не имеющих права голоса. 

4.10. Материально-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.

5. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс объявляется решением Совета депутатов. Объявление должно содержать:

· дату, время и место проведения конкурса;
· требования к лицам, желающим принять участие в конкурсе;
· перечень документов, подлежащих представлению в комиссию;
· адрес места приема документов, необходимых для участия в конкурсе;
· даты начала и окончания, время приема документов;
· номер контактного телефона для получения справочной информации.
Данная информация публикуется в официальном печатном издании Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области и размещается на официальном сайте администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
5.2. Срок подачи заявлений на участие в конкурсе и представления необходимых документов составляет 10 рабочих дней с момента начала приема документов.
5.3. Комиссия проверяет соответствие документов, представленных гражданами Российской Федерации в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения, установленным требованиям, достоверность сведений, указанных в этих документах, путем направления запросов в соответствующие органы и организации.
5.4. Конкурс проводится в два этапа.
Первый этап конкурса проводится в форме письменного тестирования кандидатов. Письменный тест содержит 30 вопросов. В ходе тестирования комиссия оценивает знание Конституции Российской Федерации, Бюджетного, Земельного кодексов, федерального законодательства, регулирующего вопросы организации местного самоуправления, муниципальной службы, противодействия коррупции, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, Устава Новосибирской области, законов и иных нормативных правовых актов Новосибирской области, Устава и иных муниципальных правовых актов Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области в части полномочий, осуществляемых Главой муниципального образования.

Результаты тестирования каждого кандидата заносятся в протокол заседания комиссии.

Второй этап конкурса проходит в форме собеседования, на котором рассматриваются программы развития муниципального образования (предложения по улучшению качества жизни населения в муниципальном образовании), представленные кандидатами.
Комиссией оцениваются личные и профессиональные качества кандидатов посредством рассмотрения программ развития муниципальных образований, заслушивания ответов кандидатов на вопросы членов конкурсной комиссии.

Оценка результатов по итогам второго этапа конкурса проводится комиссией в отсутствие кандидатов. Каждый член комиссии оценивает кандидата по шкале от 1 до 5 баллов, учитывая: 

‒ наличие характеристики муниципального образования в представленной программе развития муниципального образования в соответствии с установленными Приложением 3 к Положению структурными элементами программы развития муниципального образования;
‒ отражение в программе развития муниципального образования объективно существующих проблем муниципального образования, обоснованность и подкреплённость их существования фактическими данными;

‒ наличие в программе развития муниципального образования мер, предлагаемых кандидатом, направленных на решение поставленных проблем, их реальность и обоснованность, включая отражение имеющихся для этого ресурсов.

Средний балл, присвоенный кандидату по итогам собеседования, записывается в протокол комиссии.

6. Решение комиссии и порядок оформления результатов конкурса
6.1. Победителями конкурса признаются зарегистрированные комиссией кандидаты, ответившие правильно на 16 и более вопросов письменного теста, получившие средний балл 2.6 и выше по итогам второго этапа конкурса ‒ собеседования.

В случае если ни один из кандидатов не был признан успешно прошедшим конкурсное испытание, комиссия принимает решение признать кандидатов не отвечающими предъявленным требованиям.

6.2. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии. Протокол, а также копии представленных победителями конкурса программ развития муниципального образования (предложений по улучшению качества жизни населения в муниципальном образовании) направляются в Совет депутатов.
О результатах конкурса комиссия информирует кандидатов в письменной форме в течение 2 рабочих дней со дня его завершения путем направления заказного письма с уведомлением о вручении или иным доступным способом.
6.3. По результатам проведенного конкурса на замещение должности Главы муниципального образования комиссия представляет Совету депутатов не менее двух зарегистрированных комиссией кандидатов на должность Главы муниципального образования.
6.4. Конкурс признается комиссией несостоявшимся в случаях:

- если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе не поданы документы ни одним гражданином Российской Федерации или поданы только одним гражданином Российской Федерации;

- если на конкурс не явились граждане Российской Федерации, подавшие документы для участия в конкурсе;

- если в качестве кандидата на должность Главы муниципального образования никто не зарегистрирован или зарегистрирован только один гражданин Российской Федерации;

- если всеми кандидатами на должность Главы муниципального образования поданы заявления о снятии своих кандидатур с участия в конкурсе;

- если для участия в первом или во втором этапе конкурса явился один или не явился ни один кандидат;

- отсутствия победителей конкурса, либо наличия только одного победителя конкурса.

6.5. В случае признания конкурса несостоявшимся, Совет депутатов в течение 15 рабочих дней принимает решение об объявлении нового конкурса. 
7. Заключительные положения
7.1. Документы комиссии, документы граждан Российской Федерации, изъявивших желание участвовать в конкурсе, а также кандидатов хранятся в администрации Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области с соблюдением Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 31 марта 2015 года № 526.

7.2. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются гражданами Российской Федерации за счет собственных средств.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению «О порядке проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность 

Главы Михайловского сельсовета 

Карасукского района 

Новосибирской области»

В конкурсную комиссию

по отбору кандидатур на должность Главы
Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области»

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я __________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе по отбору кандидатур на должность Главы
Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
Настоящим подтверждаю, что я дееспособен, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Не имею возражений против проведения проверки документов и сведений, представляемых мной в конкурсную комиссию по отбору кандидатур на должность Главы Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
Обязуюсь в случае моего избрания на должность Главы Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области прекратить деятельность, несовместимую со статусом главы муниципального образования. Согласен на проведение процедуры, связанной с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о защите государственной тайны.

Даю согласие конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность Главы Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области и отделу по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Новосибирской области и Правительства Новосибирской области в рамках процедуры проведения конкурса на обработку моих персональных данных, представленных мной в связи с проведением конкурсных процедур. Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных (с использованием информационных систем и без их использования), указано в Федеральном законе от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», с которым я ознакомлен(а). 

Даю согласие на предоставление конкурсной комиссией по отбору кандидатур на должность Главы Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области в Совет депутатов муниципального образования копии представленной мной программы развития муниципального образования (предложений по улучшению качества жизни населения в муниципальном образовании) в случае признания меня победителем конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Михайловского сельсовета Карасукского района Новосибирской области.
                                                                                                                                           _______________                                                                                                                   _______________ 

           (дата)                                                                                                                                                                    (подпись)
Примечание. Если у лица имелась или имеется судимость, указываются номер (номера) и наименование (наименования) статьи (статей) Уголовного кодекса Российской Федерации, на основании которой (которых) было осуждено лицо, а также статьи (статей) Уголовного кодекса, принятого в соответствии с Основами уголовного законодательства Союза ССР и Союзных республик, статьи (статей) закона иностранного государства, если лицо было осуждено в соответствии с указанными законодательными актами за деяния, признаваемые преступлением действующим Уголовным кодексом Российской Федерации, с указанием этого закона.

Если у лица имеется гражданство (подданство) иностранного государства или вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, информация об этом отражается в заявлении.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению «О порядке проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность 

Главы Михайловского сельсовета 

Карасукского района 

Новосибирской области»

АНКЕТА

                              Место
                                   для
                                  фотографии

1. Фамилия _________________________________________________
Имя _____________________________________________________


Отчество ___________________________________________________
	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, рай​он, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (подданство). Если изменяли, то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, - укажите
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, но​мера дипломов).

Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что. Привлекались ли к административной ответственности за правонарушения, предусмотренные статьями 20.3, 20.29 КоАП РФ
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период ра​боты, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в выс​ших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). 

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в том числе за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

______________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшие, супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия,
имя, отчество
	Год, число,
месяц

и место

рождения
	Место работы

(наименование и адрес
организации), должность
	Домашний адрес

(адрес регистрации,
фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшие, супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство
__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, 

______________________________________________________________________________________

                                                                      с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий

______________________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта

__________________________________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)
20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)
__________________________________________________________________

21. ИНН (если имеется)   __________________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

23. На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
«
»
20     г.
                        Подпись                                               ____________      
Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании.

«      »_______ 20     г.              __________________________________________
                                                                                                                (подпись, фамилия секретаря конкурсной комиссии)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению «О порядке проведения конкурса
по отбору кандидатур на должность 

Главы Михайловского сельсовета 

Карасукского района Новосибирской области»

Требования к программе развития муниципального образования 

(предложениям по улучшению качества жизни населения в поселении)

Структура и содержание программы развития муниципального образования (предложений по улучшению качества жизни населения в муниципальном образовании) – (далее – программа) определяется лицом, изъявившим желание принять участие в конкурсе, самостоятельно с учетом следующих положений:

1. В программе необходимо отразить состояние социально-экономического развития муниципального образования по сферам (структурные элементы программы):

занятость населения;

развитие социальной инфраструктуры на территории муниципального образования;

экономическое развитие (производство, сельское хозяйство, строительство, услуги, инвестиционная деятельность);

анализ доходной и расходной части местного бюджета;

жилищно-коммунальное хозяйство;

дорожная деятельность, развитие транспортной инфраструктуры;

сферы образования, медицинской помощи населению;

сферы культуры, отдыха населения, спорта.

2. Каждая сфера общественных отношений описывается на основании конкретных фактических данных, имеющихся в открытых источниках (со ссылкой на них); содержит анализ существующих проблем, препятствующих развитию муниципального образования; мер, предлагаемых лицом, изъявившим желание принять участие в конкурсе, направленных на их решение с указанием имеющихся для этого ресурсов (включая определение примерного объема средств, требуемых для реализации предложений, и источников их поступления).

3. Последняя страница программы должна быть подписана лицом, изъявившим желание принять участие в конкурсе. К программе прикладывается список использованных источников. Допускается подготовка иных приложений и наличие презентационных материалов.

с. Михайловка
ул. Центральная, 33

«30» ноября 2022 г.
	№__________НПА
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� Содержательная часть мероприятий может меняться (с учетом замещаемой должности, перечня должностных обязанностей и т.п.).


� При принятии решения о проведении конкурса и планировании заседания Совета депутатов, на котором будет рассмотрен вопрос об избрании Главы муниципального образования, следует учитывать норму части 8.2 статьи 36 Федерального закона № 131-ФЗ (в редакции Федерального закона от 05.12.2017 № 380-ФЗ): В случае, если глава муниципального образования, полномочия которого прекращены досрочно на основании правового акта высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) об отрешении от должности главы муниципального образования либо на основании решения представительного органа муниципального образования об удалении главы муниципального образования в отставку, обжалует данные правовой акт или решение в судебном порядке, представительный орган муниципального образования не вправе принимать решение об избрании главы муниципального образования, избираемого представительным органом муниципального образования из своего состава или из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, до вступления решения суда в законную силу.


� В силу подпункта 6 пункта 3.2 настоящего Положения могут быть представлены копия трудовой книжки, заверенная по месту работы или нотариально, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, включая сведения о трудовой деятельности, представленные на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии).





